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Sta stil, verbindt en kom tot nog meer succes

Waarom

Belangrijk is het persoonlijke aspect in samenwerkingen. Sta stil bij
de samenwerking en vier successen in je team, organisatie of
samenwerkingspartners.

Wat het oplevert

e Verbinding in je team, organisatie en/of in samenwerkingen
buiten je organisatie.

e Speelse en inhoudelijke kijk op je samenwerking.

¢ Aandacht voor het persoonlijke aspect.

o Kwetsbaar durven zijn.

o Stilstaan bij successen.

o Stilstaan bij leermogelijkheden.

o Kijken naar de toekomst .

Missie

Stilstaan bij en het vieren van successen. Doen we dat wel genoeg?
Laat Renda als verbinder toe in jouw project of samenwerking. In de
vorm van een gesprekspartner, presentator en/of inhoudelijk. En
altijd met het typische Renda-sausje: ruimte voor persoonlijke
ervaringen en altijd door verschillende werkvormen met een twist.

Voor wie

Samenwerkingen op team-, organisatie- of projectniveau
binnen de keten:

e \Woningbouwcorporaties
o Gemeenten
e Projectontwikkelaars

Inhouse

Renda komt inhouse bij jou! We kunnen in alle vormen meedenken
en kijken op maat wat het beste past bij de dag. Dit altijd met een
aandacht voor alle personen in een samenwerking. Sta stil, verbind
en vier succes samen met Renda, en haal nog meer uit de toekomst.

PERSOONLIJK ASPECT
IN SAMENWERKINGEN

Aeneas Academie

Graag gaan we met je in gesprek en maken een voorstel op
maat. En elke deelnemer wordt automatisch (gratis) lid van de
Aeneas Academie Community. Daar werken we aan het
doorbreken van bubbels en leggen we verbindingen tussen
professionals uit verschillende bloedgroepen.

Voor meer informatie en maatwerk, neem contact op met Elleke
van de Westeringh, e.vandewesteringh@aeneas.nl of
06-.29912712.

Een voorproefje

Een voorbeeld van een vorm die mogelijk is, een feestelijke
middag op maat gemaakt: renda.nl/een-feest-om-zo-te-

werken

Elleke van de Westeringh
Community Manager Renda
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