INCOMPANY

JUMP!

Een eenvoudige en laagdrempelige
gespreksmethode van zeven simpele stappen

Jump

is een eenvoudige en laagdrempelige gespreksmethode van zeven
simpele stappen die mensen in beweging brengt in de richting van
hun eigen of een collectieve ambitie. In een veilige setting van
maximaal vijf personen wordt gelijkwaardigheid gecreéerd waarbij
elke deelnemer wordt gezien en gehoord. De Jump helpt met
cultuurontwikkeling binnen je organisatie en zorgt voor verbinding.

“DE SOCIALE KANT VAN
IEMANDS KARAKTER IS
VOOR MIJ NU ZICHTBAAR
GEWORDEN".

Aldus een van de deelnemers

In de praktijk is er vooral aandacht voor het proces en sturen we op
harde cijfers en KPI's, maar niet op houding en gedrag. Met behulp
van deze methode ligt de focus juist wel op dit aspect. In slechts
een uur tijd oefent iedereen nieuwe vaardigheden zoals je
kwetsbaar opstellen, empathisch luisteren, je oordeel uitstellen en
elkaar complimenteren. Door stil te staan en bewust een moment
van verbinding te creéren leer je jezelf en je collega's beter kennen
en krijg je inzicht in de te nemen vervolgstappen.

De waardevolle informatie vanuit de Jump zorgt ervoor dat je
makkelijker contact maakt met elkaar en elkaar beter begrijpt,
waardoor de onderlinge samenwerking en de daarbij horende
processen ook zullen verbeteren.

"MENSEN DIE IK AL LANG
KEN LEER IK NU PAS ECHT
KENNEN. HEEL BIJZONDER".

Aldus een van de deelnemers

Hoe het werkt

In de korte voorbespreking en onder leiding van Jumpstarter,
Michiel van den Berg of Dionne Verstegen, wordt vooraf het
onderwerp van gesprek vastgesteld. Eventueel halen we vooraf

informatie op vanuit het team. Wat houdt hen bezig op dit moment?

Vervolgens prikken we een datum voor de daadwerkelijke Jump.

Het enige waar u voor hoeft te zorgen, (wij doen de rest):

e Fijne ruimte. Bij voorkeur een ruimte waarin geen dagelijkse
werkzaamheden worden uitgevoerd.

o Vrijwillige deelname. Wil een deelnemer niet meedoen, dan
doet deze niet mee.

e Een groep van maximaal 6 mensen, inclusief Jumpstarter.
Dus, 5 mensen van de eigen organisatie.

Het gesprek kan ook met minder dan zes personen. Bij een
groter team, delen we de groep in tweeén. Het gesprek duurt
maximaal 1 uur. De Jump kan seriematig worden ingezet als
‘onderhoudstool” voor teams.

Kosten

De kosten voor een eenmalige Jump bedragen € 575,-
(exclusief btw). Wanneer deze tool voor teambuilding bevalt
maken we desgewenst een offerte voor een serie Jumps!

Voor meer informatie en maatwerk, neem contact op met Elleke
van de Westeringh, e.vandewesteringh@aeneas.nl of
06-.29912712.

Elleke van de Westeringh
Community Manager Renda




